D D L
NOm. 10258 / 10.12.2025 A N s 1/11

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2025, por la cual se convoca la oferta piblica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccién de personal para cubrir diversos puestos de personal laboral para las
lineas de investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la realizaciéon de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley organica del Sistema
Universitario, la Ley de la Ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendrd lugar mediante un concurso que consistird en la
valoracion de los méritos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial
de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espaiiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacién de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, en este caso deberdn presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

CVE: DOGV-C-2025-48933 https://dogv.gva.es/


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&amp;servicioNavegacion=-1&amp;grupoNavegacion=-1
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-1285931138641.html

D D L
NOm. 10258 / 10.12.2025 A N s 2/11

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafarse a la
solicitud fotocopia de la misma.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito, por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de Equivalencias
de acreditacion de L2 de la UV
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/2018 156 Taula _equivalencies L2 Modif%202024.pdf, aprobada
por un acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se
valoraran los cursos de idiomas, solo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a
la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicara en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g
uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html .

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Para cualquier otra
duda sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
Seccion de PAS Investigacion, a través del siguiente enlace:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h%20%20

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.
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También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, Pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertard en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/m
odelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren debidamente acreditados, en este momento del
procedimiento, siendo suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad de todo lo dicho en la
solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisiéon o la Universitat de
Valéncia pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constard de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El numero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion, en el tablon oficial de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

5.4. La adjudicacién de los puestos convocados se realizard por resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprucba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nuevas-contrataciones/
dacis-1286158520581.html

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.
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Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizara la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades de la linea de
investigacion y siempre que sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratard exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS
Investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacién sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Decima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comutn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valéncia, 2 de diciembre de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerente
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ANEXO1

Proyecto: «Deceptive Representations. CPI-25-665», Programa para el apoyo a personas investigadoras con
talento, Plan Gent (Subvenciones a la excelencia cientifica de juniors investigadores) (CISEJI/2023/51), convocadas por
Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
(actualmente: Conselleria de Educacion, Universidad y Empleo), a cargo de la linea de investigacion: «Metal

Representationsy.
Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Dotacion de la ayuda: Segln lo establecido en el anexo III, punto Primero, apartado 6. a) 3. de la Resolucion
de 14 de noviembre de 2022, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, por la que se
convocan, para el ejercicio 2023, subvenciones del Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento — Plan
GenT (DOGV 9473 /18.11.2022).

1.3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Organizacion de actividades (seminarios, talleres, congresos).

— Creacion y actualizacion de pagina web.

— Difusion por las redes sociales.

— Gestion de datos.

— Apoyo a la investigacion.

1.5. Objeto y periodo: apoyo a la investigacion en lo que se refiere a la organizacion, difusion y gestion de los
datos y actividades de proyecto.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en la Rama de Artes y Humanidades.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Grado en el ambito de la Filosofia.

— Experiencia en tareas de [+D+1.

— Conocimientos de filosofia.

— Dominio de lenguas (inglés, catalan, castellano).

— Experiencia en gestion de redes sociales.

— Conocimientos de ofimatica.

— Experiencia en gestion.
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La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Francisco Arenas Dolz, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 1: Marc Artiga Galindo, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 2: Luis Arenas Llopis, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 3: Carlota Patricia Serrahima Balius, profesora del Departament de Filosofia.
Secretaria: Virginia Ballesteros Trapero, profesora del Departament de Filosofia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Josép E Corbi Fernandez De Ibarra, profesor del Departament de Filosofia.
Vocal 1: Valeriano Iranzo Garcia, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 2: Juan De Dios Bares Partal, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 3: Maria Del Pilar Terres Villalonga, profesora del Departament de Filosofia.
Secretaria: Maria Asuncion Tejedor Palau, profesora del Departament de Filosofia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Filosofia, de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Major challenges for Spanish society and economic policies. Growth and technological change, energy
transition, demographic transition, human capital, and territorial inequality. CPI-25-782», Programa Prometeo para
grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
(actualmente: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades, y Empleo), (CIPROM/2023/39), ayudas convocadas por
Resolucion de 20 de octubre de 2023, para el ejercicio 2024. , a cargo de la linea de investigacion: «Generacion y andlisis
de datos historicos para el estudio de la historia econdmicay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: Segun lo establecido en el anexo XI, apartado Primero 6.2).3 de la Resolucion de 20 de
octubre de 2023, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo) por la que se convocan para el ejercicio 2024, subvenciones del Programa
para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9710/24.10.2023).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Extraccion de informacion de documentacion historica; gestion y analisis de datos.

1.5. Objeto y periodo: apoyo o soporte técnico para la generacion y desarrollo de bases de datos historicas.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica.
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2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Notas expediente.

— Competencias en extraccion de data (OCR, web scraping) y programacion (Python).

La comisidon podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Daniel Aurelio Tirado Fabregat, profesor del Departament d’ Analisi Economica.
Vocal 1: Javier Angel Andres Domingo, profesor del Departament d’ Analisi Economica.
Vocal 2: José Manuel Pavia Miralles, profesor del Departament d’Economia Aplicada.

Vocal 3: Maria Angeles Pons Brias, profesora del Departament d’ Analisi Economica.
Secretaria: Maria Concepcion Betran Pérez, profesora del Departament d’Analisi Economica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Francisco Javier Ferri Carreres, profesor del Departament d’ Analisi Economica.

Vocal 1: Amparo Castello Climent, investigadora del Institut Interuniversitari d’Economia Internacional.
Vocal 2: Ivan Arribas Fernandez, profesor del Departament d’ Analisi Economica.

Vocal 3: José Emilio Bosca Mares, profesor del Departament d’ Analisi Economica.

Secretaria: Maria Teresa Sanchis Llopis, profesora del Departament d’ Analisi Econdmica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament d’ Analisi Economica, de la Facultat d’Economia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: «Espania siglo XX: Cambios Economicos, Transformaciones Institucionales y Desigualdad
(XXECOINSTINEQ) CPI-25-784», cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion -AEI-, Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades y por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER-, a
cargo de la linea de investigacion: «Generacion y andlisis de datos historicos para el estudio de la historia economicay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Extraccion de informacion de documentacion historica; gestion y analisis de datos.
1.4. Objeto y periodo: apoyo o soporte técnico para la generacion y desarrollo de bases de datos historicas.
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El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Notas expediente.

— Competencias en extraccion de data (OCR, web scraping) y programacion (Python).

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Daniel Aurelio Tirado Fabregat, profesor del Departament d’Analisi Economica.
Vocal 1: Maria Concepcion Betran Pérez, profesora del Departament d’ Analisi Economica.
Vocal 2: Ivan Arribas Fernandez, profesor del Departament d’ Analisi Economica.

Vocal 3: Maria Angeles Pons Brias, profesora del Departament d’ Analisi Economica.
Secretario: Alfonso Diez Minguela, profesor del Departament d’ Analisi Economica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Emilio Bosca Mares, profesor del Departament d’Analisi Economica.
Vocal 1: Pilar Beneito Lopez, profesora del Departament d’ Analisi Economica.

Vocal 2: José Manuel Pavia Miralles, profesor del Departament d’Economia Aplicada.
Vocal 3:Joaquim Josép Cuevas Casaiia, profesor del Departament d’ Analisi Economica.
Secretaria: Maria Teresa Sanchis Llopis, profesora del Departament d’ Analisi Economica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament d’Analisi Economica, de la Facultat d’Economia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO IV

Proyecto: «Fomento del hdbito lector en alumnado de Secundaria en la Comunitat Valenciana. Lecturas y
estrategias de intervencion. CPI-25-798», (CIAIC0O/2024/201). Subvenciones para grupos de investigacion consolidados
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocadas por Resolucion de 27 de noviembre de
2024, para el ejercicio 2025, a cargo de la linea de investigacion: «Promocion lectoray.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacidn y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.
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Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Busquedas bibliograficas especializadas para el desarrollo de una revision sistematica y meta-analisis.

— Preparacion y validacion de cuestionarios dirigidos al alumnado y profesorado de secundaria. Parte de estas
tareas se realizaran fuera de la Universitat de Valéncia, en centros educativos.

— Aplicacion de los instrumentos al alumnado al inicio del curso académico y analisis de los datos. Algunas de
estas funciones deberan desarrollarse fuera de la Universitat de Valéncia, en centros educativos.

1.4. Objeto y periodo: revision sistematica, meta-analisis, y encuestas a alumnado y profesorado.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podré incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Psicologia.

1.5.2. Valenciano: Certificado nivel C1.

1.5.3. Carné de conducir: B.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master relacionado con la intervencion social, psicoldgica y/o educativa.

— Experiencia en intervencion motivacional con adolescentes y profesorado en centros de educacion secundaria.

— Experiencia en elaboracion, aplicacion y analisis de cuestionarios.

— Experiencia en redaccion de proyectos y de informes de resultados.

— Experiencia en coordinacion de proyectos con centros de educacion secundaria.

— Formacion en disefio grafico.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidenta: Marta Vergara Martinez, profesora del Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.
Vocal 1: Cristina Vargas Pecino, profesora del Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacié.
Vocal 2: Vicente Javier Prado Gasco, profesor del Departament de Psicologia Social.

Vocal 3: Gemma Lluch Crespo, profesora del Departament de Filologia Catalana.

Secretario: Javier Roca Ruiz profesor del Departament de. Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Maria Angeles Serrano Mendizabal, profesora del Departament de Psicologia Evolutiva i de
I’Educacio.

Vocal 1: Ignacio Mafez Saez, profesor del Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.

Vocal 2: Carmen Carmona Rodriguez, profesora del Departament de Métodes d’Investigacio i Diagnostic en
Educacio.

Vocal 3: Amelia Mafia Lloria, profesora del Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.

Secretario: Tomas Martinez Giménez, profesor del Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.
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Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el ERI
Estructura de Recerca Interdisciplinar de Lectura, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO V

Proyecto: «DAFEM: Desentraiiando la fisica de las estrellas A-F usando datos espaciales y machine learning,
(CIDEGENT/2020/036). CPI-25-802», a cargo del Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan
GenT, ayudas convocadas por Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidad y Empleo) para el ejercicio
2020, a cargo de la linea de investigacion.: «Caracterizacion de sistemas exoplanetariosy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda: Segun lo establecido en el anexo I, punto Primero, apartado 8.2 de la Resolucion de 27
de diciembre de 2019, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente:
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo), por la que se convocan, para el ejercicio 2020, subvenciones
del Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento — Plan GenT (DOGV 8706 /27/12/2019).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Desarrollar un codigo Python de analisis de los términos de segundo orden de pulsacion estelar.

— Presentar los resultados en foros profesionales.

— Aplicacion de este codigo a casos fisicos reales en estrellas delta Scuti y beta Cephei.

1.5. Objeto y periodo: desarrollar un codigo de pulsacion no lineal con las ecuaciones ya desarrolladas en el grupo.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Fisica.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Astrofisica.

— Experiencia en comunicacion profesional de la ciencia.

— Conocimientos de astrosismologia teorica.

— Conocimientos de Python a nivel experto.

— Inglés: Nivel Cl1.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.
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3. Comision evaluadora titular

Presidente: Pablo Cerda Duran, profesor del Departament d’ Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Andres Moya Bedon, profesor del Departament d’ Astronomia i Astrofisica

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Maria Julia Suso Lopez, profesora del Departament d’Economia Financera i Actuarial.
Secretaria: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’ Astronomia i Astrofisica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Bautista Fabregat Llueca, profesor del Departament d’ Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: José Carlos Guirado Puerta, profesor del Departament d’ Astronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.
Vocal 3: Juan Bautista Ejea Marti, profesor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Camilla Danielski, profesora del Departament d’ Astronomia i Astrofisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament d’ Astronomia i Astrofisica, de la Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.

CVE: DOGV-C-2025-48933 https://dogv.gva.es/



		2025-12-09T15:01:06+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



